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Ergenlik Doneminde Duygusal Gelisim

Insanlar hayatlari boyunca surekli olarak degisip gelisirler.
Ergenlik donemi de bu degisimlerin yogun olarak yasandigi
donemlerden biridir.

Ergen boyca ve bedence bluyume ile beraber cinsel, sosyal ve
duygusal anlamda farkli bir doneme girmekte, bu gelisim
alanlarinda yasadigi durumlardan dolayi kendisini farkli
hissetmekte ve genellikle ebeveyn ve yasamindaki diger kisilerle
lletisimde zorluklar yasamaktadir.



Yani bireyler ergenlik désneminde hem
kendi icinde hem cevresiyle yogun
olarak problem yagamaktadir. Bu
problemleri saglkl sekilde
cdzumlemeyi saglayacak en etkili
becerilerden biri de ¢atisma ¢ézme
becerisidir




Catisma Nedir?

Catismalar birbiriyle celisen durtd, ihtiyac, istek ve
dislnceler nedeniyle olusabilmektedir.

Kisinin kendi kendiyle olan catismasi i¢sel celiskileri
iIcerirken, kisilerarasi catismalar iki kisi ya da daha
fazlasi ve aynl zamanda gruplar arasinda
uyusmazliklari icermektedir



Kisiler arasi catismalarin ortak noktalari
0o

en az iki kisi arasinda gerceklesir,

deger, dusunce, ilgi, algi, kulturel faktorler,
gereksinimler, iletisim farkliliklari oldugunda yasanir,

engellenme, gerilim, rekabet, mtdahale gibi durumlar
ortaya cikarir.




Catismanin Olumlu Yonleri Var
midir?

Catismanin kacinilmaz olmasi, catismanin olumsuz olmasini
gerektirmez. Catismanin olumlu sonuclar getirmesini
saglamak, catismalari daha iyi anlamak icin catisma yaratan
kaynaklari net olarak fark edebilmek gerekmektedir.



Catismanin kendisi degil
catismayl ¢oziim yolumuz
catismay! “yapici’”’ ya da
“yikicI” hale getirir. Insanin
oldugu her yerde catismanin

olmasi ¢cok normaldir.
Catismalari Iyl kullanirsak
gelismek, ilerlemek ve
donusmek icin bir firsata
donusturebilliriz.




Catisma sayesinde sorun ¢cozme
becerilerimiz gelisir, sorunun esas nedeni
bulunur, rekabete engel olur, yaraticiligi
arttirir, yeni fikirler tretme becerimizi
gelistirir, demokratik bir ortam olusturmaya
katkl saglar, iletisim becerilerimizi
guclendirir, duygularimizi rahatlatir, gliven
ve motivasyonu arttirir.




Egitim Ortamlarinda Ofke

Son yillarda 6fke duygusu ve ofke
duygusunun eslik ettigi istenmeyen
davranislar okullarda onemli bir sorun
olarak gorulmektedir. Okul ortami
icerisinde 6grencilerin 6fke duygusunun
eslik ettigi olumsuz davranislardan dogan
catismalar yasadigi ve verimlerinin
distigu bilinmektedir.




Ergenlik Doneminde Ofke

Ergenlik doneminde aileyle, 6gretmenlerle, toplumun diger tyeleriyle
duygusal catisma yasanabillir. Bu da ergende 6fke duygusunun ortaya
cikmasina neden olabilir.

Ergeni neyin ofkelendirecegi ve ofkelendiginde nasil tepkiler vereceqi
ner zaman tahmin edilemeyebilir. Ornegin, aksam yemedi icin
neklemek ergeni O0fkelendirmez iken; sosyal etkinliklerinin
KIsitlanmasi, egosunun zarar gormesi ergeni O0fkelendirebilir.

Ergenlerin 6fke dogurucu uyaranlara karsi somurtmak, saldirgan
davranislar sergilemek, kuftr etmek, baskaldirmak, kavga etmek, ofke
nobetleri gecirmek gibi tepkiler verdikleri gorulmektedir.




SIZ
OFKELENINCE
NASIL TEPKILER

VERIYORSUNU?




Ergenlik Doneminde
Catisma Cozme

Catisma ¢c0zme, ergenlik doneminde ergenin
gelisim fonksiyonlarini dengelemesi ve
basarmasi icin kullandigi psikososyal
becerilerin 6nemli bir parcasidir.

Catisma yasamimizda surekli var olacaktir
ve kisilerin karsilikli olarak yasamis olduklari
sorunlarda ve hedeflerine ulasma yolunda
karsilastiklari her sorunda ortaya cikabilir.
Catisma ¢O0zme becerisine yasamin her
durumunda ihtiyac duyulmaktadir.




Catisma ¢ozme; uzlasma ve taraflarin catismalarini cozmek icin
bir araya gelerek yaptiklari yatistirma sureci olarak gortlmektedir.

Insanlarin her birinin benimsedigi catisma ¢ozme yontemlers
farklilik gostermektedir. Catisma ¢ozme becerileri 6grenilen
davranislardir ve ogretilebilirler.




Catisma Cozme Davranislarn
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KACMA
-Cekilme
-Inkar
-Gormezlikten
gelme
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Kaybet/ Kaybet
Kaybet/ Kazan

KAVGA
-tehdit

-Ofke
-saldiri

v

Kaybet/ Kaybet
Kaybet/ Kazan

PROBLEM
COZME
-anlayis

-say(gl
-coOzum
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Kazan/ Kazan
Kazan/ Kazan






Butunlestirme (Tumlestirme)

utunlestirme stratejisi problem ¢cozme olarak da
adlandiriimaktadir. Bu strateji taraflarin hem kendi hem de
karsi tarafin ilgi ve ihtiyaclarina karsi verdikleri onemin yuksek

oldugu durumlarda kullaniimaktadir.



Burada taraflarin birbirleriyle problemin ne oldugu ve neler
yapilabilecegi konusunda guven ve acik sozlulige dayali
bir mtUzakere sureci vardir. Her iki taraf da kabul edilebilir
cozumler uretmek icin caba sarf etmelidirler

Bu strateji karmasik problemlerle basa ¢cikma konusunda
etkili bir stratejidir ve taraflarin birinin problemi tek basina
cO6zemeyecedi, daha iyi cozumler uretmek amaciyla
dusuncelerin sentezlenmesi gereken durumlarda
kullanilabilmektedir
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Uyma-Itaat Etme (Odun Verme)

Bu stratejide taraflarin birinin karsi tarafin ilgi ve
intiyaclarinin on plana ¢ikmasi karsiliginda kendi ilgi ve
ihtiyaclarinin doyurulmasindan vazgegmesi sOz
konusudur.

Bu durum karsi tarafin isteklerine boyun egme ve odun
verme olarak nitelendirilebilir. Odun verme stili bir
bakima hukmetme stilinin karsitidir. Odun verme stilini
uygulayan kisi gorusunu kabul ettirmek icin zorlamak
verine, karsisindaki kisinin fikrini kabul etmeye, odun
vermeye hazir bulunmaktadir
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Bu stratejide karg tarafla iligki surdurulmek isteniyorsa
ve ¢gatigmanin surdarilmesi ya da ¢ézumlenme girigimler:i
karg! tarafla olan iligkiye zarar verecekse, kendi
tatmininden ziyade kargi tarafin tatmin olacag bir
¢dzumde uzlagmak daha uygun gérulmektedir
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HUKMETME

Hikmetme stratejisi taraflardan birinin kendi ilgi ve
ihtiyaclarinin tatminini, karsi tarafin ilgi ve ihtiyaclarinin
tatminini g0z ardi ederek saglamaya calismasi
durumunda kullaniimaktadir. Burada taraflardan birinin
kazanmak icin her yolu denemesi s6z konusudur.

Genellikle bu stratejiyl kullanan bireyler, kendilerine karsi ( ,.
lgileri yUksek baskalarina karsi ilgileri dustk olan, [4 \\/ [
baskalarina karsi otorite ve baski kullanmaktan T

cekinmeyen ve karsi tarafin beklentilerine 6nem
vermeyen bireylerdir.
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Bu strateji catigmaya neden olan konularin
taraflardan biri igin 6nemli oldugu zaman ve
kargi tarafin verecedi olumsuz kararlardan
dolayi zarar gérme ihtimaline kargin
kullanilmasi uygun géralmektedir. Karmagik
konularda, saglikh ve iyi kararlar alabilmek igin
yeterli zamanin oldugu durumlarda bu
stratejinin kullanilmasi uygun géralmemektedir.

Taraflarin ikisinin de esit gugte oldugu
durumlarda bu stratejinin taraflardan biri y
da her ikisi tarafindan kullanilmasi durumunda
¢dzUm sureci glkmaza girmektedir.




%\ Kacinma

Taraflarin hem kendi hem de kargi tarafin ilgi ve
ihtiyaclarina verdikleri 8nem duguk oldugu
durumlarda ¢atigmadan kaginma ya da ¢atigmayi
g6z ardi etme yaklagimi kullanihir. Bu yaklagim
genellikle kenara ¢ekilme, ilgilenmeme ya da olumsuz

bir seyi duymak istememe gibi tutumlarla birlikte
ortaya c¢ikar.



Kacinma stratejisi, 0zellikle taraflar
arasinda gerilimin saglikli bir iletisimin
gerceklesmesini engelleyecek kadar
yUksek oldugu durumlarda etkili olarak

kullantlabilir.

Catisma, taraflarin problemi daha saglikli
disunebilecekleri ve karsilikl olarak
problemi miuzakere edebilecekleri bir
sureye kadar ertelenebillir






Catisanlar isteklerini orta diizeyde ya da esit olarak
doyurmaya calistiklarinda uzlasma stratejisini
kullanirlar. Catisanlar, ortaklasa paylasmayi ister ve
karsilikli 6zveride bulunurlar; tam doyum
saglayamazlar; ama elde edilenle yetinirler.

Uzlasma stratejisi, ortak bir karara ulasilamadigi ve
gecici cozumlere ihtiya¢ duyuldugu karmasik
durumlarda kullantlir. Uzlasmanin uzamis
catismalardan kacinmada da ¢cok faydali oldugu
soylenebilir



CATISMANIN SONUCUNDA..

Catismanin sonuclarinin ve catisma surecinde yasananlarin
yararlari ve zararlari catismanin niteligine, taraflarin yaklasimina
ve sonuclara iliskin toplumsal yargilara bagl olarak degisebilir.

Catisma ne pozitiftir ne de negatiftir. Catisma tehlikelerin belirtisi
olabileceqi gibi yeni firsatlarin habercisi de olabilir. Catismanin
sonuclarinin olumlu ya da olumsuz olmasi catismanin nasil
anlasildigina ve nasil yonetildigine baglidir
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