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ȘİDDET SUSTURUR,
EĞİTİM

KONUȘTURUR.
ÖĞRETMEN,

SÖZÜYLE DÜNYAYI
DEĞİȘTİRENDİR.



Okulda ş�ddet, okul �kl�m� üzer�nde
olumsuz sonuçlar üreten, öğrenc�ler�n
öğrenme süreçler�ne zarar veren,
onların gel�ş�mler�n� engelleyen,
saldırganca ve suç benzer�
davranışlardır.

EĞİTİM ORTAMLARINDA
ȘİDDETİN ÖNLENMESİ

Ş�ddet, yalnızca f�z�ksel b�r sorun
değ�l, aynı zamanda ps�koloj�k ve
sosyal etk�ler� olan karmaşık b�r
durumdur. Eğ�t�m ortamlarında
ş�ddet�n önlenmes�, hem
öğretmenler�n hem de öğrenc�ler�n
güvenl�ğ�n� ve sağlıklı b�r öğrenme
ortamını sağlamak �ç�n kr�t�k öneme
sah�pt�r.

Ş�ddet, b�rey�n f�z�ksel, c�nsel,
ps�koloj�k veya ekonom�k yönden
zarar görmes�yle ya da acı
çekmes�yle sonuçlanan veya
sonuçlanması muhtemel hareketler�,
buna yönel�k tehd�t ve baskıyı ya da
özgürlüğün keyf� engellenmes�n� de
�çeren, f�z�ksel, c�nsel, ps�koloj�k,
sözlü veya ekonom�k her türlü tutum
ve davranıştır. Ş�ddet, özel veya
kamusal alanda (evde, a�le b�reyler�
arasında, sokakta, �ş yer�nde)
meydana geleb�l�r.



ȘİDDETİN NEDENLERİ

Ş�ddet tek b�r nedene �nd�rgenemez.
Ş�ddet toplumsal b�r sorundur, hem
b�reysel hem de çevresel sebepler�
vardır. Bunlar; 

genç potans�yel� yüksek b�r ülke
olmamız,
�lg�s�z ebeveyn tutumları,
ş�ddet�n öğren�len b�r olgu olması
engellenme h�ss�,
eğ�t�m (d�s�pl�n) algısı �ç�nde yer
bulması, 
yet�şk�nlerdek� suçluluk ve
döngüyü kıramama ,
okulun öğrenc�ler�n canlı
yaşamını sürdürme, güç, sevg�, a�t
olma, özgürlük ve eğlence g�b�
temel �ht�yaçlarını karşılamada
yeters�z kalması

Örneğ�n, b�reysel faktörler
arasında öğrenc�n�n öfke kontrol
sorunları veya travmaları
bulunurken, toplumsal faktörler
arasında ekonom�k eş�ts�zl�kler ve
medya etk�s� sıralanab�l�r

Ebeveynler�n b�lg�lend�r�lmes� ve
düzenl� toplantılarla sürece dah�l
ed�lmes�, ş�ddet�n önlenmes�nde
öneml� b�r adımdır. Ayrıca, yerel
yönet�mler ve STK'larla ortak
projeler gel�şt�r�leb�l�r.

Öğretmenler�n, f�z�ksel veya sözlü
ş�ddet olaylarına karşı yasal
yükümlülükler�n�n farkında olması
gerek�r. Aynı zamanda, öğrenc�
mahrem�yet�ne saygı göstermek ve
et�k değerlere uygun hareket etmek
temel b�r �lked�r.



Ş�ddet eğ�l�ml� b�reyler�n r�sk faktörler� çok boyutludur ve bu
faktörler�n b�r araya gelmes� ş�ddet olasılığını arttırab�l�r. Önley�c�
çalışmalar, b�reysel ve toplumsal düzeyde bu faktörler� hedef
alarak ş�ddet� azaltmayı amaçlar.Bu faktörler� şu şek�lde
sıralayab�l�r�z;

•Parçalanmış a�leler,
•Empat� eks�kl�ğ�,
•Düşük sosyal �l�şk�, 
•A�lede madde bağımlısının olması,
•A�lede suç �şleyen b�r�n�n olması,
•Erken yaşlarda gözlenmeye başlayan
sürekl� saldırgan, ant� sosyal davranışlar,

•Dayak y�yen anne veya kardeş�n olması
•Sert, cezalandırıcı çocuk yet�şt�rme
st�ller�,
•Akranlarınca redded�lmek
•Kontrol ed�lmeyen öfke,
•Çetelerle �l�şk�de olma.
•Düşük düzeyde okur-yazarlık
•Düşük düzeyde akadem�k başarı ve �lg�

•Ş�ddet eylem�n�n okulda ve evde
gözlenmes�
•Madde kullanımı,
•Tutarsız d�s�pl�nl� a�leler,
•Eğ�t�ms�z, az eğ�t�ml� anne-babalar,
•Yoksulluk,
•Anne babalarda çocuklarına yönel�k
denet�m eks�kl�ğ�,
•Sıcak �lg�n�n olmadığı a�le ortamları,
•Yoksulluk,

RİSK FAKTÖRLERİ



Öğrenc�n�zde bunlardan kaçını gözleml�yorsunuz?

S o s y a l  o l a r a k  � ç e  k a p a n m a  1 .

 A ş ı r ı  � z o l a s y o n  v e  y a l n ı z l ı k  d u y g u l a r ı  2 .

A ş ı r ı  r e d d e d � l m e  d u y g u l a r ı  3 .

Ş � d d e t  m a ğ d u r u  o l m a k4 .

D a l g a  g e ç � l m e  v e  t a c � z e  u ğ r a m a  d u y g u l a r ı5 .

O k u l a  � l g � n � n  v e  a k a d e m � k  b a ş a r ı n ı n  d ü ş ü k  o l m a s ı6 .

Ş � d d e t �  y a z ı l a r  v e  r e s � m l e r  � l e  a n l a t m a k  7 .

K o n t r o l  e d � l e m e y e n  ö f k e  8 .

F e v r � l � k  v e  d ü z e n l � / s ü r e k l �  o l a r a k  v u r m a ,  s � n d � r m e ,

z o r l a y ı c ı  d a v r a n ı ş l a r  g ö s t e r m e  

9 .

D � s � p l � n  ö y k ü s ü  1 0 .

Ö n c e  y a ş a n m ı ş  ş � d d e t  v e  a g r e s � f  d a v r a n ı ş  h � k a y e l e r �  1 1 .

F a r k l ı l ı k l a r a  t o l e r a n s ı n  o l m a m a s ı  v e  ö n  y a r g ı l ı  o l m a k  1 2 .

M a d d e  v e  a l k o l  k u l l a n ı m ı  1 3 .

Ç e t e l e r e  b a ğ l ı  o l m a  1 4 .

S � l a h a  y a s a l  o l m a y a n  y o l l a r d a n  u l a ş m a  v e  k u l l a n m a  1 5 .

C � d d �  ş � d d e t  t e h d � d �1 6 .

ȘİDDETİN GELDİĞİNİ FARK ETMEK 
-KONTROL LİSTESİ-



Öğrenc�ler arasında saygı ve
hoşgörü kültürünü teşv�k eden b�r
sınıf ortamı oluşturmak.

Ad�l ve şeffaf kurallar bel�rleyerek,
herkes�n bu kurallara uymasını
sağlamak.

Öğrenc�ler arasındak� gerg�nl�kler�
veya anlaşmazlıkları fark ederek
hemen müdahale etmek.

Zorbalık veya ş�ddet eğ�l�m� gösteren
öğrenc�lere rehberl�k ederek destek
sağlamak.

Ş�ddet�n zararları ve empat�
kavramları hakkında b�lg�lend�r�c�
dersler veya etk�nl�kler düzenlemek.

Problem çözme, öfke kontrolü ve
çatışma çözme becer�ler�n� gel�şt�ren
akt�v�teler sunmak.

ÖĞRETMENLER NELER
YAPABİLİR?

E R K E N  M Ü D A H A L E03

Ş İ D D E T İ  Ö N L E Y İ C İ
E Ğ İ T İ M  V E R M E K

02P O Z İ T İ F  S I N I F  O R T A M I
O L U Ş T U R M A K

01

O k u l l a r d a  ş � d d e t � n  ö n l e n m e s �  � ç � n  ö ğ r e t m e n l e r � n  a l a b � l e c e ğ �
b a z ı  ö n l e m l e r  v e  u y g u l a y a b � l e c e ğ �  s t r a t e j � l e r  a ş a ğ ı d a
s ı r a l a n m ı ş t ı r .
Ö ğ r e t m e n l e r � n  b u  a d ı m l a r ı  t u t a r l ı  v e  k a r a r l ı  b � r  ş e k � l d e
u y g u l a m a l a r ı ,  o k u l l a r d a  ş � d d e t � n  a z a l m a s ı n a  v e  s a ğ l ı k l ı  b � r
ö ğ r e n m e  o r t a m ı n ı n  o l u ş m a s ı n a  k a t k ı  s a ğ l a r .



Ş�ddete maruz kalan veya ş�ddet
eğ�l�m� gösteren öğrenc�ler� rehber
öğretmene yönlend�rmek.

Ps�koloj�k destek alması gereken
öğrenc�lere uzman yardımı
sağlanmasını önererek tak�p
etmek. Kend� davranışlarıyla öğrenc�lere

olumlu b�r örnek olmak.

Öğrenc�lere saygılı, anlayışlı ve
empat�k b�r tutum serg�lemek.

A�lelerle düzenl� �let�ş�m kurarak
öğrenc�n�n davranışlarını ve tutumlarını
b�rl�kte değerlend�rmek.

A�lelere ş�ddet önleme ve olumlu
d�s�pl�n yöntemler� konusunda b�lg�
vermek.

R O L  M O D E L  O L M A K06

A İ L E L E R L E  İ Ş B İ R L İ Ğ İ
Y A P M A K

05R E H B E R L İ K  V E
P S İ K O L O J İ K
D A N I Ş M A N L I K
H İ Z M E T L E R İ N D E N
Y A R A R L A N M A K

04

GRUP ÇALIŞMALARI VE SOSYAL
ETKİNLİKLER DÜZENLEMEK

07
Öğrenc�ler arasındak� bağları
güçlend�ren grup çalışmaları ve
etk�nl�kler planlamak.

İş b�rl�ğ� ve takım ruhunu teşv�k eden
akt�v�telerle öğrenc�ler�n b�rb�rler�n�
daha �y� tanımalarını sağlamak.



ZORBALIĞA KARŞI NET BİR TUTUM
SERGİLEMEK

Zorbalığa sıfır tolerans pol�t�kası
uygulamak ve bunu açıkça �fade
etmek.

Zorbalığa tanık olan öğrenc�ler�
olayı b�ld�rmeler� konusunda teşv�k
etmek.

EĞİTİM VE FARKINDALIK
PROGRAMLARI DÜZENLEMEK

Hem öğretmenler hem de öğrenc�ler
�ç�n ş�ddet� önleme konusunda
eğ�t�m sem�nerler� düzenlemek.

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�, ayrımcılık
ve zorbalık g�b� konularda
farkındalığı artırmak.

TEKNOLOJİYİ KULLANMAK

Ş�ddet olaylarını b�ld�rmek �ç�n
anon�m ger� b�ld�r�m s�stemler�
oluşturmak.

Güvenl�ğ� artırmak �ç�n kamera
s�stemler� ve d�ğer teknoloj�k
araçlardan faydalanmak.

08

09

10



Durum: 7. sınıf öğrenc�s� Al�, sürekl� olarak sınıf arkadaşları tarafından
lakap takılarak alay ed�l�yor. Bazı öğrenc�ler sosyal medya üzer�nden
de ona mesajlar göndererek rahatsız ed�yor. Al� g�derek �ç�ne
kapanıyor, derslerde başarısı düşüyor ve okula gelmek �stemed�ğ�n�
söylüyor.

VAKA 1: SINIF İÇİNDE ZORBALIK

Çözüm:
Öğretmen�n Müdahales�: Sınıf öğretmen�, öğrenc�lerle b�reb�r görüşerek
durumu anlamaya çalışır. Al�’n�n h�sler�n� anlamak �ç�n rehber öğretmenle �ş
b�rl�ğ� yapar.
Farkındalık Çalışmaları: Okulda zorbalık ve empat� konularında drama,
h�kâye anlatımı ve grup çalışmaları g�b� etk�nl�kler düzenlen�r.
Güvenl� Raporlama Mekan�zması: Zorbalığa uğrayan öğrenc�ler�n rahatça
ş�kâyet edeb�leceğ� güvenl� b�r mekan�zma oluşturulur.
A�le Katılımı: Hem Al�’n�n hem de d�ğer öğrenc�ler�n a�leler�yle görüşülerek
b�l�nçlend�rme yapılır.

Durum: Ortaokulda �k� grup öğrenc� arasında sürekl� tartışmalar yaşanıyor ve
okul çıkışında kavgalara dönüşüyor. Öğrenc�ler arasında husumet g�derek
artıyor ve vel�ler de duruma müdah�l olmaya başlıyor.

VAKA 2: OKUL ÇIKIŞINDA FİZİKSEL ŞİDDET

Çözüm:
Arabuluculuk Programı: Okul �ç�nde öğrenc� arabuluculuk s�stem�
oluşturularak öğrenc�ler�n kend� problemler�n� çözmeler�ne yardımcı olunur.
Ş�ddet Karşıtı Eğ�t�m: Tüm öğrenc�ler �ç�n "ş�ddets�z �let�ş�m" ve "öfke
kontrolü" g�b� atölyeler düzenlen�r.
Güvenl�k Önlemler�: Okul çıkışında öğretmen gözet�m� artırılır, vel�lerle �ş
b�rl�ğ� yapılarak ş�ddet� teşv�k eden tutumların önüne geç�l�r.
Ortak Projeler: Husumet yaşayan gruplar, ortak sosyal sorumluluk projeler�ne
dah�l ed�lerek �ş b�rl�ğ� yapmaları teşv�k ed�l�r.

Okullarda ș�ddet�n önlenmes�ne yönel�k örnek vaka çalıșmaları,
öğretmenler�n ve okul yönet�m�n�n etk�l� stratej�ler gel�șt�rmes�ne yardımcı
olab�l�r. İște üç farklı vaka ve bu vakalara yönel�k çözüm öner�ler�:

VAKA ÖRNEKLERİ



VAKA 3: ÖĞRETMENE KARŞI SAYGISIZ VE AGRESİF DAVRANIŞ

Durum: L�se 2. sınıfta b�r öğrenc�,
öğretmene karşı sürekl� saygısız
tavırlar serg�l�yor, ders
esnasında yüksek sesle
konuşuyor ve sınıfta kargaşa
çıkarıyor. Öğretmen
uyardığında �se agres�f tepk�ler
ver�yor.

Çözüm:
B�reysel Görüşme: Öğrenc�yle b�reb�r
konuşularak bu davranışların sebeb�
araştırılır. Belk� a�le �ç� problemler,
akadem�k kaygılar veya k�ş�sel sorunlar söz
konusudur.
Olumlu D�s�pl�n Yaklaşımı: Öğrenc�ye ceza
vermek yer�ne, sorumluluk almasını
sağlayacak görevler ver�lerek olumlu d�s�pl�n
uygulanır.
Destekley�c� Ortam: Öğrenc�n�n b�r rehber
öğretmenle düzenl� görüşmes� sağlanarak
duygusal destek sunulur.
Okul İç� Destek Grupları: Davranış problem�
olan öğrenc�ler �ç�n grup çalışmaları
düzenlenerek sosyal-duygusal becer�ler
gel�şt�r�l�r.


